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Pravilnik o zastiti na radu 2023.

Na osnovu ¢lana 23. Zakona o zadtiti na radu (,,Slu¥bene novine Federacije BiH"“, broj: 79/20), &lana 69. Zakqna 0
visokom obrazovanju (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 36/20), ¢lana 104. Statuta Univerziteta u Saraje.vu,
te Akta o procjeni rizika, broj: 13-P-III/23 od 20.03.2023. godine, na 6. sjednici odr#anoj dana 08.06.2023. godine,
Vijece Univerziteta u Sarajevu-Medicinskog fakultetad on o s i:

PRAVILNIK
O ZASTITI NA RADU

L OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.

(1) Ovim pravilnikom (u daljem tekstu: Pravilnik), prema registrovanoj djelatnosti, sistemu organizacije rada, radnog
procesa, sredstvima rada, broju radnika, te izvrenoj procjeni rizika, utvrduje se organizacija zastite na radu,
pravila zastite na radu, kao i prava, obveze i odgovornosti Univerziteta u Sarajevu-Medicinskog fakulteta (daljem
tekstu: Poslodavac), uvjeti koje mora ispunjavati struéno osoblje za obavljanje poslova zaltite na radu,
odgovornih lica i radnika u dijelu u kojem ta pitanja nisu uredena Zakonom o zaititi na radu (,,SluZbene novine
Federacije BiH“, broj: 79/20), u daljem tekstu: Zakon, te drugim vaZe¢im propisima koji reguli$u predmetnu
oblast,

(2) Pravilnikom se ureduju prava i obaveze radnika u pogledu obezbjedenja i provodenja mjera zastite na radu i
aktivnosti usmjerenih na stvaranje uslova koji obezbjeduju sigurnost na radu na spre€avanju i otklanjanju
opasnosti i §tetnosti k

oje mogu prouzrokovati povrede na radu, profesionalna i druga oboljenja i oStecenja zdravlja
radnika.

(3) Izrazi koristeni u ovom pravilniku, a im

aju rodno znacenje, koriste se rodno neutralno i odnose se jednako na
muski i Zenski rod. ‘

Clan 2.
(1) Radnici imaju pravo i duZnost da organiziraju, ureduju, ostvaruju i unapreduju zadtitu na radu,

(2) Radnici, u smislu Pravilnika, su osobe koje obavljaju poslove za Poslodavea temeljem ugovora o radu, ugovora
0 obavljanju privremenih i povremenih poslova.

(3) Pravo na sigurnost i zatitu zdravlja na radu ima;
a) radnik
b) osoba koja je sklopila ugovor o struénom osposobljavanju za rad,
¢) osoba koja se nalazi na prekvalifikaciji, dokvalifikaciji ili struénom usavriavanju,
d) osoba koja je angaZovana po osnovu ugovora o djelu,
€) osoba koja obavlja poslove po osnovu ugovora izmedu Fakulteta i Agencija,

f) osoba koja obavlja poslove po osnovu zaklju&enih sporazuma Fakulteta i s njim povezanih osoba,
g) student koji obavlja studijski program i struénu praksu,
h) osoba koja obavlja volonterski rad,

i) obavlja poslove po nekom drugom pravnom osnovu, te :

J) druga osoba koja se zatekne u radnoj okolini radi obavljanja odredenih poslova, ako je o njegovom
prisustvu upoznat Poslodavac. :

Clan 3.
(1) Poslodavac je obavezan da obezbijedi uvjete za organiziranje i provodenje zatite i zdravlja na radu, uzimajuéi u
obzir unutra3nju organizaciju, procese rada, te tehnitko-tehnologke potrebe.

(2) U okviru plana i programa rada i poslovanja ili posebnog plana zatite zdravlja na radu, Poslodavac je obavc_a'zan
da obezbijedi potrebna sredstva za provodenje i unapredenje zastite na radu sa rokovima za njihovu realizaciju.
(3) Primjena mjera zaitite i zdravlja na radu kod Poslodavca ne smiju prouzrokovati tro¥kove za radnike.

Clan 4,

(1) Zastita na radu, u smislu ovog pravilnika, obuhvata skup mjera i aktivnosti usmjerenih na stvaranje uvjeta koji
obezbjeduju sigurnost na radu, na spresavanije i otklanjanje opasnosti i $tetnosti koje mogu prouzrokovati povrede
na radu, oboljenja i o3te¢enja zdravlja radnika i drugih lica na radu ili u vezi sa radom, kao i na uvanje Zivota,
zdravlja i radne sposobnosti radnika kod Poslodavca, a narogito:

a) prava i obaveze radnika i ostalih udesnika u organizaciji i procesu rada kod Poslodavaca u oblasti zastite
na radu i odgovornosti radnika zbog eventualnih povreda obaveza iz zastite na radu,
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b) organizaciju poslova zatite na radu,

c¢) zadatke organa upravljanja i rukovodenja,

d) postupak donodenja plana i programa mjera zastite na radu,

e) obulavanje radnika iz oblasti zastite na radu, pruZzanja prve pomo¢i i zastite od pozara,
f) slu¢ajeve kada se radniku moZe zabraniti obavljanje rada, odnosno poslova,

g) rokove pregleda i ispitivanja oruda za rad i uredaja,

h) posebnu zastitu Zena, omladine i invalida i

i) druge mjere utvrdene zakonom.

Clan 5.
(1) Za provodenje zastite i zdravlja na radu odgovorni su dekan, odnosno Sef organizacione jedinice, radnik kome su
povjereni poslovi za zadtitu i zdravlje na radu.

(2) Za pruzenje zastite i zdravlja na radu, u skladu sa odredbama Zakona, imenovat e se povjerenik za zastitu na
radu (u daljem tekstu: Povjerenik za ZNR).

Clan 6.
(1) Povjerenik za ZNR mora imati odgovarajuéu struénu spremu i radno iskustvo.
(2) Za vrijeme obavljanja poslova zastite na radu, Povjerenik za ZNR iz reda radnika ima pravo na naknadu plaée u
visini place koju bi ostvario da je radio na poslovima za koje je zaklju¢io ugovor o radu.
(3) Povjerenik za ZNR poslove utvrdene ovim pravilnikom moZe obavljati najvise Sest sati sedmi¢no.
(4) Poslodavac osigurava Povjereniku za ZNR potrebna sredstva da moZe ostvarivati svoje funkcije koje proizilaze
iz ovog pravilnika.

(5) Povjerenik za ZNR ne moze biti doveden u nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge radnike, zbog svojih poslova
vezanih za sigurnost i zastitu zdravlja na radu.

Clan 7.
(1) Povjerenik za ZNR ima pravo:

a) dobivati informacije o uvjetima rada, analizama povreda na radu, profesionalnih oboljenja i bolesti
vezanih za rad, nalazima i preporukama inspekeijskih organa,

b) zahtijevati od poslodavca da preduzme odgovarajuée mjere i dostavi mu prijedloge za ublaZavanje
rizika i otklanjanja izvora opasnosti,

¢) da informie radnike o provodenju mjera zastite na radu,

d) zahtijevati inspekcijski pregled ako smatra da mjere koje je preduzeo Poslodavac nisu primjerene cilju
po kojem treba osigurati sigurne i zdrave uvjete rada i iznijeti svoja zapazanja u toku inspekcijskog
pregleda,

e) prisustvovati inspekcijskim pregledima i/ili dostaviti svoja zapaZanja u toku inspekcijskih pregleda.

(2) Povjerenik za ZNR ¢&ini tezu povredu radnih obveza i discipline ako nepotpuno, nestruéno ili neblagovremeno
izvr8ava duznosti utvrdene Zakonom, drugim propisima, ovim pravilnikom i drugim aktima Poslodavca.

Clan 8.
Poslodavac je duzan obezbijediti uvjete da radnici i druga lica koja borave u prostorijama kod Poslodavaca sticu
odgovarajuéa znanja iz oblasti zadtite i zdravlja na radu kroz struénu obuku.

11 MJERE ZASTITE RADNIKA NA RADU

I - Mjere za neposredno obezbjedenje sigurnosti na radu

Clan 9.
(1) Mjere za neposredno obezbjedenje sigurnosti na radu obuhvataju opée i posebne mjere.
(2) Poslodavac je duZzan za sva radna mjesta obezbijediti odgovarajuée opée mjere zastite radnika, a naro&ito:
a) propisane uvjete koje trebaju ispunjavaju radne i pomoéne prostorije, kao i radni uredaji (digestori) i skladi$na
oprema (adekvatni ormari za skladistenje hemikalija i drugih potencijalno $tetnih materija).
b) odgovarajue pristupne i unutradnje komunikacione puteve u radnim prostorijama,
¢) upotrebu sredstava rada i opreme,
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d) pruZanje prve pomoéi radnicima,

e) obezbjedenje potrebne temperature, ventilacije i osvjetljenja u radnim prostorijama,
f) ogranicenje buke i vibracija na dozvoljeni nivo,

g) otklanjanje Stetnih utjecaja opasnih materija i opasnih zralenja, ukoliko se pojave,
h) obezbjedenje od udara elektriéne struje i spreCavanje nastanka poZara i eksplozije,
i) vodovodnih i kanalizacionih curenja, te

J) odrzavanje Sistoée u radnom prostoru i oko njega.

Clan 10,

Ako se opasnosti i §tetnosti kojima su izloeni radnici na radu ne mogu otkloniti drugim mjerama, Poslodavac je
duZan radnicima obezbijediti sredstva i opremu za li¢nu zastitu na radu.

Clan 11.

je duZan obezbijediti posebne mjere zastite radnika na radu, a na:oéitg za
pri niskim i visokim temperaturama, sa §tetnim materijama, opasnim zraenjima

Ukoliko se ukaZe potreba, Poslodavac
radove koji se izvode: u vodi i vlazi,
i u zagadenoj atmosferi.

Clan 12.
Za slugaj investicione izgradnje, takoder je duzan kontrolirati i obezbijediti: _ '
a) da tehnicka dokumentacija sadr#i potrebne mjere zaStite na radu i odgovarajuéu ispravu kojom se to dokaz.ujlf:,
b) da izvodagi radova njih izvode prema tehnikoj dokumentaciji, te da po zavrietku izgradnje, putem komisije

za tehnitki prijem, obezbijedi dokaz o izvodenju objekta prema tehnitkoj dokumentaciji u kojoj su
projektirane mjere zatite na radu.

Clan 13,
(1) Kod nabavke pojedinih masina i uredaja na mehaniziran pogon, alata i drugih sredstava za rad i opreme,

Poslodavac je od proizvodada du¥an zatraziti uputstvo za siguran rad i odrzavanje, te ispravu kojom se dokazuje
da su proizvedeni u skladu sa propisima donesenim na osnovu zakona.

(2) Odredba iz stava (1) ovog €lana odnosi se i na nabavku sredstava li¢ne zadtite.

Clan 14,
Poslodavac je obavezan obezbijediti: . . '
a) stalno pradenje ispravnosti i periodi¢ne preglede sredstava rada i opreme, te sredstava li¢ne z.aS‘.nte, .rad§
sigurnosti radnika i studenata koji se njima koriste, ukoliko se njima moZe ugroziti Zivot i zdravlje radnika i
studenata,
b) ispitivanje fizitkih, hemijskih i biologkih tetnosti u radnim i pomoénim prostorijama
u kojima se one mogu pojaviti, a radi obezbjedenja propisanih uvjeta rada,
¢) ispitivanje mikroklime u radnim i pomoénim prostorijama u kojima se obavljaju razna
mjerenja, ispitivanja i drugo kroz registriranu djelatnost za potrebe treéih lica.

Clan 15.

(1) Periodi¢ni pregledi i ispitivanja sredstava rada i opreme, elektri¢nih instalacija, sredstava 1'16ne z.a§?1te na rgdu,
fizi€kih, hemijskih ili biologkih $tetnosti i mikroklime vrie se prije njihovog prvog puﬁtgnja u rafl 1.per10dlén0
svake trece godine, po postupku kako je utvrdeno Pravilnikom o nadinu i postupku vrienja periodi¢nih pregleda
1 ispitivanja iz oblasti zastite na radu. _

(2) Periodi¢ni pregledi iz stava (1) ovog &lana su, shodno vaze¢im propisima, obavezni.

Clan 16. :
Pored obaveznih pregleda i ispitivanja iz prethodnog ¢&lana, Poslodavac ée vriti pe.riodi-?f‘ne interne preglede i
ispitivanje ostalih sredstava rada i opreme, te instalacija, svake pete godine, odnosno i ranije po potrebi, a prema
posebnim propisima za specifiéna sredstva rada i instalacije.

4

Clan 17,
Periodiéne preglede i ispitivanja iz prethodnih &lanova, Poslodavac ée povjeriti ovlastenim struénim organizacijama
iz oblasti zastite na radu ili u vlastitoj reZiji, ako za to ima struno, kadrovski i materijalno osposobljene radnike.
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II - Mjere u vezi sa uvjetima rada

Clan 18.

Poslodavac je duzan za svako radno mjesto utvrditi uvjete rada i zahtjeve u pogledu zdravstvenih i psihofizitkih
sposobnosti radnika koji ¢e raditi na tom radnom mjestu.

Clan 19.
Niko ne moZe zasnovati radni odnos kod Poslodavaca, dok se prethodno ne utvrdi da li njegovo zdravstveno stanje i
psihofizitke sposobnosti odgovaraju uvjetima rada i zahtjevima radnog mijesta.

Clan 20.
Ukoliko radnik boluje od bolesti koja se ne moze utvrditi ljekarskim pregledom ili ima takve zdravstvene nedostatke

koji mogu predstavljati opasnost za ostale radnike i okolinu na radnom mjestu, duZan je o tome obavijestiti
zdravstvenu organizaciju.

Clan 21.

(1) Ukoliko se desi da na odredenom radnom mjestu, pored primjene mjera zastite na radu, bude izraZena opasnost
od obolijevanja, odnosno nastupanja invalidnosti kod radnika koji radi na tom radnom mjestu, Poslodavac ée
poduzeti mjere kojima ée sprijediti nastupanje oboljenja, odnosno invalidnosti kod radnika koji radi na tom
radnom mjestu.

(2) Mjere iz prethodnog stava mogu biti: ograniéenje dnevnog radnog vremena, rasporedivanje radnika na druge
poslove u toku radnog dana, rasporedivanje radnika na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu struéne spreme
radnika, preventivni odnosno programirani odmori u toku rada i druge mjere utvrdene Kolektivnim ugovorom.

(3) Radnici kod kojih bude utvrdeno oboljenje ili razvrstavanje u odredenu kategoriju invalidnosti i promijenjena
radna sposobnost, vrit ¢e se rasporedivanje na lak3a radna mjesta u okviru zdravstvene sposobnosti (odrzavanje

Cistoce, odrzavanje radnih prostorija, istovar i utovar razne robe i materijala u okviru dozvoljenih napora za
radnike sa umanjenom radnom sposobno$¢u...).

III - Poslovi sa posebnim uvjetima rada

Clan 22.
(1) Poslovi, odnosno radni zadaci sa posebnim uvjetima rada su oni na kojima postoji poveéana opasnost od povreda
na radu ili oSte¢enja zdravlja radnika.

(2) Radna mjesta sa poveéanim rizikom od o§tecenja zdravlja i povredivanja radnika kod Poslodavaca, bit ée utvrdena
posebnim aktom, kao i predvidene mjere zadtite.

Clan 23.

(1) Prije rasporedivanja radnika na radna mjesta iz prethodnog &lana, Poslodavac je duzan radnika uputiti na
odgovaraju¢i ljekarski pregled i takve preglede vr3iti periodi¢no u skladu sa Aktom o procjeni rizika, a radnik je
obavezan podvrgnuti se tom pregledu.

(2) Prilikom upuéivanja radnika na ljekarski pregled iz prethodnog stava, Poslodavac ée dostaviti nadleZnoj

zdravstvenoj organizaciji podatke o radnim mjestima i navesti Stetnosti i opasnosti kojima su radnici izloZeni u
skladu sa ¢lanom 19. ovog pravilnika,

Clan 24.

(1) Radnik za koga se na periodi¢nom pregledu utvrdi da vie ne ispunjava zdravstvene uvjete na radnom mjestu sa
posebnim uvjetima rada, privremeno se rasporeduje na odgovarajuée radno mjesto i upuéuje struénom organu za
ocjenu radne sposobnosti.

(2) Radnici kod kojih, prema nalazu, ocjeni i misljenju nadleznog struénog organa, postoji preostala radna
sposobnost, te radnici kod kojih je doslo do izmjene radne sposobnosti, rasporedit ée se na druge odgovarajuce
poslove, radne zadatke, odnosno obezbijedit ¢e im se prekvalifikacija ili dokvalifikacija u skladu sa propisima
PIO/MIO, opéim aktima Poslodavaca i nalazom, ocjenom i misljenjem nadleznog struénog organa.

Clan 25.
(1) Zabrana puSenja i koristenja otvorenog plamena na pojedinim radnim mjestima, odnosno radnim i pomoénim
prostorijama, kao i mjestima gdje je dozvoljeno pusenje, regulirat ée se posebnim aktom dekana Fakulteta.
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(2) Osim toga, zabranjeno je puenje na svim radnim sastancima i skupovima koji se odrZavaju u zatvorenim
prostorijama i uéioni¢kom prostoru.

(3) Radnik pod utjecajem alkohola ili drugih opojnih sredstava ne moZe poteti rad.

(4) Provjera se vrsi uz upotrebu alkotesta na nadin i po postupku kako je to regulirano propisima o sigurnosti
saobracaja.

IV — Mjere u vezi sa posebnom za$titom radnika

Clan 26.

(1) Poslodavac moZe odrediti da radnik radi noéu pod uvjetima propisanim Zakonom o radu, Kolektivnim ugovorom

i drugim aktima Poslodaveca.

(2) Radniku mladem od 18 godina i ¥enama radnicima za vrijeme trudnoce i sa djetetom do dvije godine, ne moZe se
odrediti da rade nodu niti prekovremeno.

Clan 27.

Ukoliko se radi u smjenama, Poslodavac ée osigurati izmjenu smjena, tako da radnik radi noéu uzastopno najvise

jednu sedmicu.

V - ZaStita posebno osjetljivih grupa radnika

Clan 28.
(1) Poslodavac je duzan brinuti o zaititi posebno osjetljivih grupa radnika odredenih Zakonom, podzakonskim
propisima i drugim aktima koji regulistu tu oblast.

(2) Posebnu zastitu Poslodavac je obavezan pruziti radnicima umanjenih radnih sposobnosti, &ija je radna sposobnost
umanjena zbog starosti, invaliditeta, profesionalnih ili drugih bolesti.

Clan 29.
(1) Poslodavac je duZan sprovoditi posebnu zatitu na radu trudnica, radnica koje su nedavno rodile i radnica koje
doje, radi zastite od rizika koji bi mogli ugroziti ostvarivanje materinstva i oporavak od trudnoée i poroda.
(2) Za vrijeme trudnode, Zena ne smije obavljati poslove koji se obavljaju na visini, u nepovoljnoj mikroklimi, u buci
i vibracijama.
(3) Radi zastite od rizika, Poslodavac je obavezan radnicama:
a) prilagoditi uslove i organizaciju radnog vremena,
b) osigurati moguénost obavljanja drugih odgovaraju¢ih poslova, odnosno rad na drugom mjestu rada, ako
prilagodbe nisu tehnigki izvodive. L
(4) Ocjenu o rizicima koji bi mogli tetno utjecati na sigurnost i zdravlje djeteta koje radnica doji, kao i ocjenu o
tome koji su poslovi za nju odgovarajuéi, daje nadleZni ljekar.

Clan 30.

(1) Maloljetnici ne smiju obavljati poslove s posebnim uvjetima rada, ne smiju raditi nocu i u prekovremenom radu,
osim u slu€ajevima utvrdenim Zakonom o radu.

(2) Radnik s umanjenim radnim sposobnostima ne smije obavljati poslove na kojima postoji opasnost smanjenja
njegove preostale radne sposobnosti.

. PRAVA, OBAVEZE I ODGOVORNOSTI POSLODAVACA I RADNIKA

I - Organizacija poslova zastite na radu

Clan 31.
Pravilnikom o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Univerzitetu u Sarajevu - Medicin;kom
fakultetu za obavljanje poslova zastite na radu, utvrdit ée se radno mjesto Visi strucni saradnik za poslove zastite na
radu i poslove protivpoZarne zastite (u daljem tekstu: Vi§i strucni saradnik za ZNR i PPZ).

Clan 32.
Visi struéni saradnik za ZNR i PPZ odgovoran je za primjenu mjera zatite na radu propisane Zakonom i njegovim
prate¢im propisima, te ovim pravilnikom, a u tom smislu naro&ito je odgovoran da:
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a) organizira periodiéne preglede i ispitivanja ispravnosti sredstava rada i opreme, te sredstava liéne zadtite na
radu, fizickih, hemijskih ili biologkih 3tetnosti i mikroklime,

b) organizira periodi¢ne zdravstvene preglede radnika koji rade na radnim mjestima sa posebnim uvjetima rada,

¢) daizvijesti inspekciju rada o svakom smrtnom sludaju, nesreci na poslu, tezoj povredi na radu i svakoj pojavi
koja bi mogla ugroziti Zivot i zdravlje radnika i studenata,

d) organizira i provede obutavanje i provjeru znanja radnika iz oblasti zastite na radu,

e) vodi propisne evidencije iz oblasti zastite na radu,

f) organizira otklanjanje nedostataka iz oblasti zadtite na radu po rjeSenjima inspekeije rada i po vlastitim
saznanjima,

g) Jednom godisnje podnese pisani izvjedtaj o stanju zastite na radu dekanu Fakulteta/Poslodaveu,

h) predlaZe pokretanje postupaka protiv radnika koji ne provode propisane mjere zastite na radu,

i) obavlja i druge poslove koji su mu stavljeni u nadleznost zakonom, ovim pravilnikom i drugim propisima iz
oblasti zaStite na radu.

Clan 33.
(1) Poslove radnika za zastitu na radu/Visi strucni saradnik za ZNR i PPZ moze obavljati lice koje ispunjava sljedeée
uvjete:

a) ima visoku struénu spremu — VII stepen ili visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja
(koje se vrednuje sa najmanje 180, odnosno 240 ECTS bodova) iz grupacije tehnickih, medicinskih i prirodnih
nauka,

b) ima najmanje 2 (dvije) godine radnog iskustva na poslovima iz oblasti zastite na radu i

¢) ima poloZen struéni ispit za obavljanje poslova radnika za zastitu na radu.

(2) Sadrzaj, nacin i tro8kove polaganja struénog ispita, sastav komisije i uvjeti pod kojima odredena lica mogu biti
oslobodena obaveze polaganja struénog ispita propisani su Pravilnikom o wvjetima koje moraju ispunjavati

radnici na zastiti na radu, programu i sadrzaju, nacinu i troskovima polaganja strucnog ispita (,, Sluzbene novine
Federacije BiH", broj: 83/21).

IT - Obuka i provjera znanja radnika

Clan 34.
(1) Prije rasporedivanja radnika na radno mjesto, radnik se obavezno mora pro¢i obuku iz oblasti zastite na radu.
(2) Obuka se mora provesti i kada se vrie promjene u redovnom procesu rada.
(3) Po zavrSetku obuke, Poslodavac je duZan da izvr3i provjeru sposobnosti i znanja radnika za samostalan i siguran
rad na radnom mjestu, kao i periodiénu provjeru znanja, najmanje svake treée godine.
(4) Obuku radnika i provjeru sposobnosti iz oblasti zastite na radu vrsi Vidi struéni saradnik za ZNR i PPZ, a u
specifiénim situacijama mogu se angaZovazi i strufne organizacije iz ove oblasti.

Clan 35.

Radnik koji prilikom provjere sposobnosti ne pokaze zadovoljavajuéi uspjeh, ne moZe raditi na radnom mjestu sve
dok se ne osposobi za siguran rad.

Clan 36.
Obuka i provjera znanja iz oblasti zastite na radu vrie se prema odgovarajuéem programu, koji donosi rektor, odnosno

dekan ¢lanice u skladu sa Zakonom o zatiti na radu i ovim pravilnikom, a na prijedlog Viseg struénog saradnika za
ZNR i PPZ.

Clan 37.
Program obuke iz prethodnog ¢lana obuhvata upoznavanje sa:
a) radnim procesom i organizacijom rada u cjelini, a posebno sa poslovima radnog mjesta na koje je rasporeden,
b) opasnostima koje ugrozavaju sigurnost na radu, koristenjem sredstava rada i opreme, te naSinom upotrebe
Stetnih materija,

¢) mjerama zadtite na radu i razlozima zbog kojih se te mjere predvidaju i provode,

d) upotrebom odgovarajuéih sredstava rada i opreme, te odgovarajuéih sredstava li¢ne zatite,

e) pravilnim i namjenskim koritenjem uredaja i sredstava kojima se sluzi pri radu,

f) pravima i duznostima u provodenju propisa i mjera zastite na radu i posljedicama zbog nepridrzavanja propisa
i mjera zaStite na radu,

g) pruzanjem prve pomoéi,




Pravilnik o zastiti na radu

2023.

h) organizacijom zastite na radu,
i) koriStenjem protupoZarnih aparata.

III - Prava i obaveze radnika

Clan 38.

(1) Radnik je duZan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu i da koristi sredstva rada i opremu po uputstvu
proizvodaga i uputstvu koje utvrdi Poslodavac, te da svoj posao obavlja sa punom paZnjom, bez opasnosti po svoj
Zivot i zdravlje, a i bez ugroZavanja ¥ivota i zdravlja drugih radnika. _

(2) Radnik ima pravo i duZnost da namjenski koristi sredstva liéne zastite i da ih odr¥ava u ispravnom stanju.

Clan 39.
Radnik ima pravo i obavezu da se obugi po osnovu zadtite na radu, te da pristupi provjeri znanja.

Clan 40.
(1) Radnik ima pravo i duznost da obavi sistematski ljekarski pregled na koji ga uputi Poslodavac.

(2) Ukoliko se radnik ne podvrgne ljekarskom pregledu iz prethodnog stava, ne moZe otpodeti odnosno nastaviti rad
na tom radnom mjestu.

Clan 41.
(1) Radnik pod utjecajem alkohola i drugih sredstava ovisnosti ne moze zapoteti, odnosno nastaviti rad.

(2) Radnik je duZan da se podvrgne provjeri da li je pod utjecajem alkohola i drugih sredstava ovisnosti na naéin i
prema postupku koji je reguliran propisima o sigurnosti saobraéaja.

Clan 42.

(1) Radnik ima pravo i duznost da odmah prijavi sve zapaZene nedostatke i druge kvarove ili druge pojave koje bi mogle
ugroziti sigurnost na radu.

(2) Prijava se podnosi neposrednom rukovodiocu usmeno ili u pisanom obliku.

Clan 43.

Radnik koji se ne pridrZzava utvrdenih mjera zastite na radu i obaveza utvrdenih ovim pravilnikom, ¢ini tezu povredu
radne obaveze, koja se sankcionira u skladu sa Pravilnikom o radu.

Clan 44,

(1) Radnik ima pravo da odbije da radi ako smatra da mu prijeti neposredna opasnost po Zivot i zdravlje i dqian je
da o tome odmah obavijesti svog neposrednog rukovodioca /ili Viseg struénog saradnika za ZNR i PPZ,
nadleZnog inspektora rada i predstavnika radnika. L

(2) Po prijemu obavijesti iz stava (1) ovog ¢lana, nadleZna inspekcija rada obavezna je da odmah izvr¥i uvidaj na lu_:q
mjesta i naredi da se provedu odgovarajue mjere zastite, odnosno zabrani rad dok se mjere ne provedu ili
obavijesti radnika iz kojih razloga njegov zahtjev nije osnovan. it !

(3) Radnik iz stava (1) ovog ¢lana koji se udaljio sa radnog mjesta, ne smije snositi negativne posljedl.ce u smislu
propisa o radu, osim u sluéaju ako poslodavac dokaZe da se radnik neopravdano udaljio sa radnog mjesta.

IV — Sredstva i oprema za li¢nu za§titu radnika

Clan 45.
(1) Radnicima koji su na radu izloZeni odredenim vrstama opasnosti i Stetnosti obezbjeduju se li¢na zastitna sredstva
i oprema, ako se djelovanje opasnosti i §tetnosti ne moZe otkloniti drugim mjerama zastite.
(2) Pravo koriStenja li¢nih zadtitnih sredstava i opreme, u smislu prethodnog stava, radnik sti¢e datumom stupanja na
rad na kojem je izloZen opasnostima i §tetnostima.
(3) Vrsta zadtitnih sredstava, rok njihovog trajanja, kao i na kojim poslovima se upotrebljavaju ista, dati su u
tabelarnom prikazu li¢nih zaititnih sredstava Prilog broj 2, koji &ini sastavni dio ovog pravilnika.

Clan 46,
Visi struéni saradnik za ZNR i PPZ je duZan stalno pratiti stanje zaliha li¢nih zaStitnih sredstava i opreme, te o tome
povremeno obavjestavati dekana Fakulteta, u cilju blagovremene nabavke spomenutih sredstava i opreme.
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Clan 47.

(1) Dobavlja¢ zastitnih sredstava i opreme obavezan je, uz nabavljanje sredstava i opreme, istovremeno pribaviti od
proizvodaca i ispravu za nabavljeno sredstvo i opremu, kako bi se mogao ostvariti uvid da li sredstva i oprema
zadovoljavaju kvalitet i namjenu prema utvrdenim normativima, odnosno propisima.

(2) Pribavljene isprave dobavlja¢ ¢e predati u prostor gdje se sredstva i oprema uskladistavaju, a Visi struéni saradnik
za ZNR i PPZ ¢e spomenute isprave staviti na uvid rukovodiocu.

Clan 48.
(1) Visi stru¢ni saradnik za ZNR i PPZ ¢e izdavati li¢na zaStitna sredstva i opremu radnicima na upotrebu u skladu
sa odredbama ovog pravilnika, vodeéi raduna o rokovima trajanja i vremenskim zaduZenjima tih sredstava.
(2) O izdatim li¢nim sredstvima i opremi vodi se evidencija — kartoteka.
(3) U karton se upisuju sljedeéi podaci:
a) ime i prezime, te struéna sprema korisnika,
b) organizaciona jedinica i poslovi radnog mjesta koje korisnik sredstava obavlja,
¢) wvrsta sredstava i opreme za li¢nu zastitu,
d) datum izdavanja,
e) datum zaduZenja i rok trajanja.

Clan 49,
(1) Radniku se moZe izdati li¢no zadtitno sredstvo i oprema na osnovu potvrde izdate od ViSeg struénog saradnika za
ZNR i PPZ.

(2) Potvrda se izdaje radniku samo u slu¢ajevima kada se li¢no zastitno sredstvo i oprema oSteti prije isteka utvrdenog
roka trajanja ili nestane, ali ne krivicom radnika.

Clan 50.
(1) U sluéajevima kada radnik izgubi ili namjerno osteti li¢no zastitno sredstvo i opremu, prije utvrdenog isteka roka
trajanja, radnik je duZan neotpisani dio tog sredstva nadoknaditi.
(2) Neposredni rukovodioci su duzni da se brine da svi radnici budu obezbijedeni ispravnim sredstvima li¢ne zadtite
i opremom koja im pripada prema odredbama ovog pravilnika.

Clan 51.
(1) Neposredni rukovodilac ne moZe rasporediti radnika na poslove, odnosno radne zadatke, ako nije prethodno
obezbijeden potrebnom litnom zastitnom opremom za te poslove.
(2) Ukoliko neposredni rukovodilac u toku rada utvrdi da radnik ne koristi li¢na za¥titna sredstva i opremu, te ako je

izloZen opasnostima od kojih ga titi, duZan je takvog radnika odmah odstraniti sa posla i utvrditi razlog
nekoriStenja liénih zastitnih sredstava.

Clan 52.
(1) Li¢na zaStitna sredstva i oprema mogu se koristiti i upotrebljavati samo u namjenske svrhe.
(2) Radnik je duZan Suvati li¢na zastitna sredstva i uredno ih odrzavati,
(3) Li¢na zastitna sredstva zabranjeno je koristiti nenamjenski.

Clan 53.
U slu¢aju premjestanja radnika na druge poslove na kojima se ne koriste li¢na zaititna sredstva i oprema za koju je

zaduZen ili u sluéajevima prestanka rada, radnik ¢e vratiti liéna zadtitna sredstva i opremu i pisano ih razduZiti u
evidenciji.

V — Ispitivanje nesreée na radu

Clan 54.
(1) Nesre¢om na radu, prema odredbama Zakona o penzijsko-invalidskom osiguranju, smatra se svaka povreda osobe
prouzrokovana neposrednim i kratkotrajnim mehanidkim, fizickim ili hemijskim djelovanjem, kao i povreda
prouzrokovana naglim promjenama poloZaja tijela ili drugim iznenadnim promjenama fizi¢kog stanja organizma,

ako je takva povreda u uzroénoj vezi sa vrienjem poslova i radnih zadataka na osnovu kojih povrijedena osoba
ima svojstvo osiguranika,

(2) Nesrecom na radu smatra se i povreda prouzrokovana na nadin iz prethodnog stava koja se dogodila na redovnom
putu od stalnog mjesta rada do mjesta stanovanja i obratno.
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Clan 55.
Radnik koji je povrijeden na radu, duZan je o tome neodloZno obavijestiti svog neposrednog rukovodioca, ukoliko je
to u moguénosti uéiniti zbog teZine povrede.

Clan 56.
(1) Visi struéni saradnik za ZNR i PPZ, kada sazna da je nastupila nesre¢a na radu ili u vezi sa radom ili r{iaterijalna
Steta, duZan je odmah izai na lice mjesta i pristupiti ispitivanju uzroka i okolnosti pod kojima je nastupila nesre¢a
ili materijalna §teta.

(2) U slutajevima iz prethodnog stava, Visi struéni saradnik za ZNR i PPZ vrsi uvidaj na licu mjesta i prikuplja izjave
od o¢evidaca, o Semu sastavlja zapisnik.

Clan 57.
Kada Visi struéni saradnik za ZNR i PPZ od nadle?nog organa bude pisano obavijesten ili neposredno utvrc!i da Je
doslo do nastupanja tjelesne povrede, kolektivne nesrece ili smrti na radu, imovinske Stete veéih razmjera ili

profesionalno oboljenje, odmah o tome izvjedtava nadlezni organ inspekcije rada, a u sluajevima nastupanja teZih
posljedica, pored inspekcije rada, obavjestava i organe MUP-a,

Clan 58.
(1) Nakon $to utvrdi uzroke i okolnosti pod kojima je nastupila nesreéa na radu ili u vezi sa radom ili materijalna Steta,

referent zatite na radu duZan je zahtijevati od odgovornih rukovodilaca ili organa da poduzmu odgovarajuée mjere
da se opasnosti otklone, ukoliko postoje.

(2) Ukoliko referent zastite na radu ustanovi da je do nesrece doslo propustom radnika ili odgovornih rukovodilaca,

jer nisu primjenjivane propisane mjere zastite na radu, duZan je podnijeti zahtjev ovlaitenom organu za pokretanje
postupka odgovornosti protiv tih lica.

Clan 59.
(1) Visi struéni saradnik za ZNR i PPZ, kada nastupi nesre¢a na radu, duZan je u roku od 24 sata od nastupanja
povrede, odnosno od dasa kada sazna za povredu, izdati prijavu o nesreéi radu.

(2) Prijava iz stava (1) ovog &lana se izdaje u &etiri primjerka na propisanom obrascu u skladu sa Zakonom o
evidencijama u oblasti rada.

VI - Zastita od poZara, evakuacija i spaSavanje

Clan 60.
Visi struéni saradnik za ZNR i PPZ, odnosno njegov povjerenik su duZni osigurati:

a) izradu opiteg akta kojim ée biti utvrdene mjere zaStite od poZara, uzimajuéi u obzir radne procese, materije
koje se u radu koriste, kao i veli¢inu pojedinih objekata, ‘ }
b) izradu Plana evakuacije i spaavanja kojim ¢e se utvrditi organizacija evakuacije i spaSavanja za sluaj

iznenadnog dogadaja koji moZe ugroziti sigurnost i zdravlje radnika i korisnika usluga,
¢) uvid svim radnicima u sadrZaj Plana,

d) osposobljavanje osoba koje ée provoditi evakuaciju i spaSavanje,
€) po osnovu Plana provesti praktiénu vjezbu najmanje jedanput u dvije godine.

Clan 61.

(1) U slutaju iznenadnog dogadaja koji moze ugroziti sigurnost i zdravlje radnika, Fakultet organizije i osigurava
evakuaciju i spaSavanje radnika.

(2) U sludaju potrebe evakuacija i spaSavanje radnika ¢e se provoditi prema planu evakuacije.

(3) S planom evakuacije i spasavanja moraju biti upoznati svi radnici, a vjeZba evakuacije i spa§avanja po planu se
provodi najmanje jedanput godisnje.

Clan 62.

(1) Evakuacija i spasavanje ée se u pravilu provoditi evakuacijskim putevima koji su u planu oznadeni punom

strelicom.
(2) U slucaju da je neki od tih puteva zaprijeen ili zbog iznenadnog dogadaja zakr&en, evakuacija i spasavanje e se
provoditi kroz nuZni izlaz koji je u planu oznaden isprekidanom strelicom.

(3) U slutaju da evakuaciju i spasavanje nije moguce provesti na gore opisani na¢in, napraviti ée se i koristiti nasilni
otvor, prema moguénostima.

(4) Evakuacijom i spajavanjem rukovodi Vigi struéni saradnik za ZNR i PPZ, odnosno Poslodavac.
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VII - Pruzanje prve pomoéi

Clan 63.
Prvu pomo¢ radnicima Poslodavca, u slu¢aju povrede, trovanja ili drugog oboljenja za vrijeme rada pruZaju:
a) neposredni rukovodioci, ukoliko ocijene da im je mogu struéno pruZiti,
b) radnici struno osposobljeni za pruzanje prve pomoci.

Clan 64.
(1) Svaki radnik ima obavezu i duznost da u slu¢aju nesre¢e na radu uéestvuje u pruZanju prve pomo¢i.
(2) Prema svojim moguénostima radnik ugestvuje u ras¢is¢avanju zakrdenih i porudenih prilaza, otkopavanju ili
oslobadanju zatrpanih ili prignjecenih radnika, transportu povrijedenih do stanice hitne pomo¢i i sl.

Clan 65.
Visi struéni saradnik za ZNR i PPZ, u saradnji sa licem koje odredi dekan Fakulteta, povremeno ¢e organizirati
kurseve za stru¢no osposobljavanje neposrednih rukovodilaca i radnika za pruzanje prve medicinske pomoéi.

Clan 66.
Radnici koji rade na poslovima, odnosno radnim zadacima sa posebnim uvjetima rada, moraju biti tako obu&eni da
mogu sami sebi pruZiti prvu pomo¢ u sluéaju povrede na radu ili oboljenja.

Clan 67.
Prva pomo¢ koju pruzaju neposredni rukovodioci i posebno obuéeni radnici sastoji se iz:
a) hitnog obavjestavanja stanice za hitnu pomo¢ ili najblize zdravstvene ustanove,
b) pozivanja sanitetskih kola,
c) Ciscenja predjela oko rane i njenog previjanja,
d) zaustavljanja krvarenja,
e) vjedtackog disanja i oslobadanja disajnih puteva,
f) prijenosa i prijevoza povrijedenog do najbliZe zdravstvene ustanove,
g) pruzanja prve pomoc¢i kod udara elektri¢ne struje.

Clan 68.
(1) U svakom objektu Poslodavca, na vidljivim i lako pristupadnim mjestima, moraju biti postavljeni ormariéi sa
potrebnim sanitetskim materijalom za pruZanje prve pomoéi.

(2) Ormari¢i moraju biti ofarbani bijelom bojom, te na prednjoj strani ozna¢eni znakom ,,crvenog krsta®.
(3) Na ormari¢u moraju biti oznaeni brojevi telefona:
a) stanice hitne pomo¢i,
b) Videg struénog saradnika za ZNR i PPZ,
c) vatrogasne sluzbe,
d) sluzbe organa MUP-a.
(4) Ormari¢i prve pomo¢i moraju se koristiti namjenski i dopunjavati.
(5) Na ormari¢ se mora postaviti i oznaka posljednjeg kontrolnog pregleda i dopune sadrzaja.

VIII - Obaveze i odgovornosti organa i rukovodnih radnika

Clan 69.
Dekan je odgovoran za poduzimanje mjera za provodenje i unapredenje zatite na radu kod Poslodavaca, a narogito
je odgovoran za:
a) dono3enje godiSnjeg programa mjera zastite na radu, te opéih akata iz oblasti zatite na radu,
b) planiranje obezbjedenja potrebnih sredstava za provodenje i unapredenje zastite na radu,
¢) obrazovanje Staba za zaStitu radnika i imovine od elementarnih nepogoda, kad zaprijeti opasnost,
d) razmatranje stanja zastite na radu, najmanje jednom godisnje, te za donoSenje potrebnih odluka za otklanjanje
utvrdenih nedostataka po tom osnovu,
e) razmatranje rjeSenja o mjerama zastite na radu donesenim od nadleznih inspekeijskih i drugih organa, te za
obezbjedenje za to potrebnih sredstava,

f) organiziranje izrade i donofenja godidnjeg programa mijera zaltite na radu i za obezbjedenje potrebnih
sredstava za njegovu realizaciju,

g) organiziranje izrade tehni¢ke dokumentacije kod investicione izgradnje i rekonstrukcije objekta, u kojoj
moraju biti sadrzane i mjere zadtite na radu,
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h) organiziranje i opéi nadzor nad izvr§enjem mjera zatite na radu, koje je svojim rjeSenjem naloZio nadle#ni
organ inspekcije,

i) organiziranje referata zastite na radu,

J) obezbjedenje potrebnih sredstava za oblast zastite na radu,

k) ostvarenje obaveza prema nadleznim inspekcijskim i drugim organima iz oblasti zastite na radu,

1) razmatranje stanja zastite na radu jednom godi3nje na upravi i za poduzimanje potrebnih mjera zastite na radu,

m) pokretanje postupka protiv radnika koji krie propise iz oblasti zastite na radu,

n) unapredenje zastite na radu uporedo sa unapredenjem organizacije i procesa rada,

0) organiziranje zastite i spaSavanje radnika i imovine u sluéaju elementarnih nepogoda

p) obavljanje drugih poslova iz oblasti zastite na radu propisanih zakonom i drugim propisima nadleZnih organa.

Clan 70.
Sef organizacione jedinice koji organizira i rukovodi procesom rada i rukovodioci pojedinih sluzbi odgovorni su,
svako u svom djelokrugu rada, za organiziranje, provodenje i unapredenje zastite na radu, a naroito su odgovorni za:
a) primjenu mjera zastite na radu,
b) poduzimanje odgovarajuéih mjera o odrZavanju sredstava rada i opreme i sredstava za li¢nu zatitu radnika u
ispravnom stanju i o njihovoj namjenskoj upotrebi,
¢) isklju€enje iz upotrebe sredstava rada i opreme, objekata, instalacija, sredstava liéne zastite radnika i sl., ako
je na njima doslo do takvih kvarova i promjena koje predstavljaju opasnost za Zivot ili zdravlje radnika,
d) rasporedivanje radnika na one poslove za koje ispunjavaju zdravstvene uviete,
¢) obucavanje radnika i za provjeru njihovog znanja i sposobnosti iz oblasti zastite na radu, za samostalan i
siguran rad (teoretski i prakti¢no),
f) periodi¢ne preglede i ispitivanja ispravnosti sredstava rada i opreme, fizickih, hemijskih i bioloskih $tetnosti i
mikroklime, u radnim i pomoénim prostorijama, i sredstava za li¢nu za$titu radnika i radne pomoéne prostorije,
sve u saradnji sa referentom zaStite na radu,

g) obezbjedenje odgovarajuce tehnigke dokumentacije za objekte, instalacije, sredstva rada i opremu,
h) izvrSenje naloga i rjeSenja o otklanjanju nedostataka iz zastite na radu naloZenih od organa nadzora,
i) unapredenje zastite na radu uporedo sa unapredenjem organizacije rada i promjenama ukoliko do njih dode.

V. EVIDENCIJA

Clan 71.
Visi strugni saradnik za ZNR i PPZ je duZan da vodi propisanu evidenciju o sljedecem:
a) radnicima rasporedenim na radna mjesta sa posebnim uvjetima rada,
b) obuci i provjeri znanja radnika iz oblasti zatite na radu,
¢) izvrienim pregledima i ispitivanjima radne sredine, sredstava rada i opreme i sredstava li¢ne zastite,
d) povredama radnika na radu, profesionalnim oboljenjima, smrtnim sluéajevima i njihovim uzrocima,
e) o periodi¢nim ljekarskim pregledima.

Clan 72.
Visi stru¢ni saradnik za ZNR i PPZ je duZan da nadleZznom organu uprave za poslove inspekcije rada dostavi godisnji
izvjeStaj o povredama radnika na radu, profesionalnim oboljenjima, smrtnim slu€ajevima i njihovim uzrocima u
skladu sa ovim pravilnikom i na zakonom utvrdenom obrascu.

V. INSPEKCIJSKI NADZOR

Clan 73.
Inspekcijski nadzor nad izvriavanjem zakonskih i drugih propisa iz oblasti zadtite na radu, te odredaba ovog
pravilnika, vr3i organ uprave nadleZan za poslove inspekcije rada.

Clan 74.
Visi struéni saradnik za ZNR i PPZ je duzan nadle?nom inspektoru rada omogugiti nesmetan rad i staviti mu na

raspolaganje svu potrebnu dokumentaciju, te pruziti potrebne informacije i obezbijediti prisustvo lica koje on bude
trazio.
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Clan 75.
Visi stru¢ni saradnik za ZNR i PPZ je duZan pisano izvijestiti nadleznog inspektora o izvrienju rjeenja inspektora, u
roku od osam dana od datuma isteka roka za otklanjanje nedostataka odnosno nepravilnosti.

Clan 76.
Visi struéni saradnik za ZNR i PPZ moze protiv rjeenja nadleznog inspektora rada izjaviti zalbu, u roku od osam
dana od datuma prijema rjesenja.

VL PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 77.
Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu je duzann rjeSavati Zalbe radnika po osnovu zastite i zdravlja na radu, u roku

od 30 dana od datuma prijema, a uz prethodno pribavljeno misljenje Viseg struénog saradnika za ZNR i PPZ.

Clan 78.
Stpanjem na snagu ovog pravilnika, Poslodavac je duzan u roku od tri mjeseca donijeti i druge akte o sigurnosti i

zadtiti zdravlja na radu, u skladu sa odredbama Zakona i ovog pravilnika.

Clan 79.
Do donoSenja ovog pravilnika, Poslodavac je duzan primjenjivati postojeée akte i propise iz oblasti zastite na radu.

Clan 80.
Sastavni dio ovog pravilnika je tabelarni prikaz radnih mjesta sa posebnim uvjetima rada.

Clan 81.
Izmjene i dopune ovog pravilnika vrie se na na¢in i po postupku utvrdenom za njegovo donosenje.

Clan 82.
Sastavni dio ovog Pravilnika je Akt o procjeni rizika, broj: 13-P-111/23 od 20.03.2023. godine.

Clan 83.
Tumacenje odredaba ovog pravilnika daje Vijece Univerziteta u Sarajevu-Medicinskog fakulteta.

Clan 84.
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo¢i i web-stranici Poslodavea.

DAVAJUCI VIJECA

| W
Q : 7/ v,

" _Pfof.dr Anfina Valjevac

Broj: 01-3-3824/23
Datum: 08.06.2023. godine

Prilog:

- Prilog br. 1 Uslovi koje moraju ispunjavati radnici prilikom rasporedivanja na radna mjesta sa posebnim
uslovima rada i sadrzaj prethodnih i periodicnih ljekarskih pregleda.

- Prilog br. 2 Tabelarni pregled licnih zastitnih sredstava i opreme

- Prilog br. 3 Obrasci evidencija iz oblasti zastite na radu.
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Prilog br. 1

Uslovi koje moraju ispunjavati radnici prilikom rasporedivanja na radna mjesta sa posebnim uslovima rada
i sadrzaj prethodnih i periodi¢nih ljekarskih pregleda.

Na osnovu ¢lana 57. Zakona o zatiti na radu ("Sluzbene novine FBiH", broj: 79/20) i ¢lana 20. Pravilnika o zastiti
na radu Univerziteta u Sarajevu — Medicinskog fakulteta, Fakultet je duzan za svako radno mjesto utvrditi uslove rada
i zahtjeve u pogledu zdravstvenih i psihofizi¢kih sposobnosti radnika koji ¢e raditi na tom radnom mjestu.

1. Poslovi sa pove¢anim rizikom

Radniku koji obavlja poslove sa poveéanim rizikom, Poslodavac je duzan da prije podetka rada osigura
prethodni ljekarski pregled, kao i periodiéni ljekarski pregled u toku rada.

Poslovi sa poveéanim rizikom utvrduju se internim aktom o zatiti na radu.

Poslovima sa poveéanim rizikom smatraju se:

- poslovi sa povecanim rizikom od povredivanja, nastanka profesionalnih oboljenja o$teéenja zdravlja
radnika,

- poslovi sa specifiénim zahtjevima koji, u cilju sigurnog i uspjesnog rada uvjetuju posebne zdravstvene i
psihofizi¢ke sposobnosti radnika na tim radnim mjestima,

- poslovi na kojima, nakon primjene svih tehni¢ki priznatih metoda za smanjenje rizika, postoji preostali
rizik za neke radnike.

U daljem tekstu ovog priloga Pravilnika daje se sadrzaj i pregled potrebnih zahtjeva u pogledu zdravstvenih i
psihofizi¢kih sposobnosti radnika koji ¢e raditi na tim radnim mjestima.

IL. Zdravstvene i psihofizi¢ke sposobnosti radnika na radnim mjestima sa posebnim uslovima rada

Poslove na radnim mjestima sa posebnim uslovima rada mogu obavljati radnici koji ispunjavaju uslove u pogledu:

- dobi Zivota
- pola
- zdravstvenog stanja i psihofizi¢kih sposobnosti

Ljekarski pregled radnika na radnim mjestima sa posebnim uslovima rada sadrzi:

- uzimanje anamnestickih podataka: li¢na, porodi¢na, socijalna i profesionalna anamneza,
- antropometrijske parametre,

- sadasnje tegobe po sistemima,

- fizikalni pregled,

laboratorijski standard u smislu ovog pravilnika, koji podrazumjeva slijedece pretrage u krvi i urina:

* brzina sedimantacije eritrocita, broj eritrocita, leukocita i trombocita, hemoglobin, hematokrit,

SeCer u krvi, ureu u krvi, pregled urina i mikroskopski pregled sedimentacije urina;

ciljnu obradu, odnosno funkcionalno ispitivanje pojedinih organa ili sistema koji su potencijalno ugrozeni od
Stetnosti na radnom mjestu i u radnoj sredini, koje odreduje specijalista medicine rada, u skladu sa odredbama
ovog pravilnika,
ocjenu radne sposobnosti u odnosu na zahtjev radnog mijesta u skladu sa zdravstvenim stanjem i
psihofizi¢kim sposobnostima radnika, s prijedlogom za preduzimanje odgovarajué¢ih mjera zadtite zdravlja
radnika,

ocjenu specijaliste medicine rada, da li postoje znaci profesionalnog o3te¢enja zdravlja.

1. Poslovi sa posebnim uslovima rada
Za niZe navedene poslove je utvrdeno da su to i za iste su potrebni nize navedeni zahtjevi i uslovi:

- Patoloski tehni¢ar/pomoénik obducenta
- Magistar hemije
- Pomo¢nik obducenta
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- Laborant/vi8i laborant na Institutu za farmakologiju, toksikologiju i klini¢ku
farmakologiju

e Prethodni pregled:

- Laboratorijski standard, urea, kreatinin, Fe, AST, ALT, GGT

- EKG

- Spirometrija

- RTG grudnih organa

- Audiometrija

- Pregled okuliste (visus, fundus)

- Pregled neuropsihijatra ili neurologa i psihijatra
Pregled specijaliste medicine rada/medicine rada i sporta
Psihologko testiranje

e Periodiéni pregled:

- Laboratorijski standard, urea, kreatinin, Fe, AST, ALT, GGT ~ EKG
- Spirometrija
- RTG grudnih organa
- Pregled okuliste (visus, fundus)
Pregled neuropsihijatra ili neurologa i psihijatra
Pregled specijaliste medicine rada/medicine rada i sporta
- Psiholosko testiranje

* Vanredni pregled:

- SadrZaj identi¢an periodiénom uz testiranje na alkohol, droge i opojna sredstva prema indikaciji.

Rok za provjeru zdravstvenog stanja: 12 mjeseci.

2. Poslovi pri kojima je radnik izloZen plinskim nadraZljiveima (sumpordioksid, nitrozni gasovi,
aceton, amonijak, hlor, formaldehid, ozon i drugo)

Poslodavac na vanredni ljekarski pregled moZe uputiti i radnike koji nisu rasporedeni na radna mjesta sa
povecanim rizikom, a to su:

- Specijalista medicinske biohemije/Specijalista medicinske biohemije i laboratorijske
dijagnostike

- InZinjer medicinsko-biohemijske dijagnostike

- Laborant/Visi laborant na Katedri za medicinsku biohemiju

- Laboranti na Institutu za patologiju,

- Visi laboranti na Institutu za patologiju,

- ViSi samostalni laboranti na Institutu za patologiju, kao i

- Tehni¢ki sekretar na Institutu za patologiju i

- Daktilograf na Institutu za patologiju

Sadrzaj ljekarskog pregleda za navedene poslove je propisan stavkom poslovi pri kojima je radnik izloZen

plinskim nadraZljiveima (sumpordioksid, nitrozni gasovi, aceton, amonijak, hlor, formaldehid, ozon i
drugo):

* Prethodni pregled:

- Laboratorijski standard, urea, kreatinin, Fe, AST, ALT, GGT
- EKG

- Spirometrija
= RTG grudnih organa
- Audiometrija
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Pregled okuliste (visus, fundus)

Pregled neuropsihijatra ili neurologa i psihijatra

Pregled specijaliste medicine rada/medicine rada i sporta
Psiholosko testiranje

1

e Periodi¢ni pregled:

Laboratorijski standard, urea, kreatinin, Fe, AST, ALT, GGT — EKG
- Spirometrija

- RTG grudnih organa

- Pregled okuliste (visus, fundus)

- Pregled neuropsihijatra ili neurologa i psihijatra

- Pregled specijaliste medicine rada/medicine rada i sporta
- Psiholosko testiranje

e Vanredni pregled:
- SadrZaj identitan periodi¢nom uz testiranje na alkohol, droge i opojna sredstva prema indikaciji.

Rok za provjeru zdravstvenog stanja: 36 mjeseci.

3. Poslovi pri kojima je radnik izloZen bioloSkim agensima (bakterije, virusi, gljivice i paraziti,
biolo§kim materijalom, proteinima seruma i mokrace, enzimima, deterdZentima i dr.)

a) Posebni uslovi radnika:

- dob: radnik stariji od 18 godma
- zdravstveno stanje:

- zahtjevi: uredna funkcija imunobiolokog sistema, jetre, bubrega i disajnih organa,

b) Sadrzaj zdravstvenog pregleda:
® Prethodni pregled:

- ljekarski pregled,

- laboratorijski standard,

- proteniogram,

- specifiéne pretrage zavisno od vrste bioloskih Stetnosti,
- kreatinin klirens u urinu,

- enzimatski testovi za jetru,

- radiografija pluca

* Periodi¢ni pregled:

- pregled specijaliste medicine rada,
- isto kao i prethodni pregled,

¢) Rok za ponovnu provjeru zdravstvenog stanja: 24 mjeseca.

4. Poslovi pri kojima je radnik izloZen psihosocijalnim rizicima, a to su:

- prevelika koli¢ina posla,

- rad pod vremenskim pritiskom,

- rad u lode organiziranim smjenama,
- nepredvidivo radno vrijeme,

- prekovremeni rad,

- nedefinisani radni zadaci i dr.
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* Prethodni pregled:

Laboratorijski standard,

EKG

RTG grudnih organa

Audiometrija

Pregled okuliste (visus, fundus)

Pregled neuropsihijatra ili neurologa i psihijatra

Pregled specijaliste medicine rada/medicine rada i sporta
Psihologko testiranje

e Periodiéni pregled:

Laboratorijski standard, holesterol, trigliceridi

EKG - Pregled okuliste (visus, fundus) - Pregled neuropsihijatra ili neurologa i psihijatra - Pregled
specijaliste medicine rada/medicine rada i sporta

Psiholoko testiranje (obavezno Upitnik stresora na radu, ocjena po Likertovoj ljestvici) Provjera
zdravstvenog stanja: 12 mjeseci

¢ Vanredni pregled:

Laboratoriski standard, holesterol, trigliceridi, testiranje na alkohol, droge i opojna sredstva prema
indikaciji

EKG

Pregled specijaliste medicine rada

Pregled neuropsihijatra: pregled radnika sa psihi¢kim tegobama zbog psihosocijalnih rizika
Psiholog: psihologko testiranje (obavezno Upitnik stresora na radu, ocjena po Likertovoj ljestvici),
savjet o tehnikama suotavanja sa stresom (autogeni trening, struéna pomoc).

Provjera zdravstvenog stanja: 6 mjeseci, prema indikaciji i ranije
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Prilog br. 2

TABELARNI PRIKAZ
sredstava i opreme za li¢nu zaStitu radnika i njihov rok trajanja

Naziv radnog mjesta Naziv LZS Vijek trajanja Koli¢ina

LSZ-mantil 1 god 1
Zastitne naoCare 1 god 1
Laboranti, asistenti i nastavnici na Latg rukav'lce SIS b :
1 nastavnim predmetima koji dio nastave Maska‘ 2= Hge Jednokr'atno :
obavljaju u laboratorijama - Vizir , 1 godina :
Funkcionalnost digestora
uz adekvatnu ventilaciju Kontinuirano -
laboratorija
Samostalni referent na poslovima Mantil 1 god 1
2 tehni¢kog odrzavanja objekta Zastitne naoCare 1 god 1
Zastitne rukavice 3 mjeseca 1
3 Visi referent na poslovima tehni¢kog ZagtiIt\:antll 5 } gog i
odrzavanja objekta e ZQOAre £9
Zastitne rukavice 3 mjeseca 1
Mantil 1 god 1
4 Samostalni referent — domar amfiteatra Zastitne naocare 1 god 1
Zastitne rukavice 3 mjeseca 1
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Prilog br. 3

EZ1. EVIDENCIJA O RADNICIMA RASPOREDENIM NA RADNA

2023,

Obrasci evidencija iz oblasti za§tite na radu

EVIDENCIJE 1Z OBLASTI ZASTITE NA RADU
(Sastavni dio Pravilnika o zatiti na radu)

MJESTA SA POSEBNIM USLOVIMA RADA

Naziv radnog mjesta

2. Prezime, ofevo ime i ime radnika
3. Datum kada je izvrien ljekarski pregled
4. Rokovi u kojima se obavljaju

liekarski pregledi

EZ2. EVIDENCIJA O OBUCI RADNIKA I PROVJERI

ZNANJA 1Z OBLASTI ZASTITE NA RADU

1, Prezime, oevo ime i ime radnika
2. Naziv radnog mjesta

3. Datum kada je izvr$ena obuka i provjera znanja

4. Konstatacija da li je radnik pokazao
zadovoljavajuéi uspjeh
Radno mjesto na koje je radnik rasporeden, ako nije

3 pokazao zadovoljavajuéi uspjeh

6. Prezime i ime lica koja su vrsila obuku i provjeru
znanja i njihova struéna sprema

EZ3. EV.

IDENCILJA O IZVRSENIM PREGLEDIMA I ISPITIVANJIMA FIZ. HEM. STETNOSTI I

MIKROKLIME U RADNIM I POMOCNIM PROSTORIJAMA

Naziv radne i pomoéne prostorije

Datum poslednjeg pregleda i ispitivanja
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3. Datum sljedeceg pregleda i ispitivanja

4. Broj isprave — Upotrebne dozvole

) Naziv organizacije koja je vriila preglede i
ispitivanja

EZ4. EVIDENCIJA O PREGLEDIMA I ISPITIVANJIMA SREDSTAVA RADA I OPREME

13 Naziv sredstva rada i opreme

2, Tehnicke karakteristike

3. Mjesto gdje se nalazi sredstvo za rad i oprema

4. Broj uputstva za bezbjedan rad, upotrebu i
odrzavanje

5. Broj isprave — Upotrebne dozvole

6. Naziv organizacije koja je vriila preglede i
ispitivanja

7 Datum poslednjeg pregleda i ispitivanja

8. Datum sljedeceg pregleda i ispitivanja

EZ5. EVIDENCIJA O PREGLEDIMA I ISPITIVANJIMA SREDSTVA LICNE ZASTITE

1. Naziv sredstva li¢ne zastite

2. Broj Isprave odnosno Standarda

Datum pregleda i ispitivanja za ona sredstva li¢ne

3. zaStite koja podlijezu pregledu i ispitivanju
4, Datum sljedeceg pregleda i ispitivanja
s. Broj upustva za upotrebu i odrZzavanje
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2023.

EZ6.

EVIDENCIJA O POVREDAMA RADNIKA NA RADU, PROFESIONALNIM OBOLJENJIMA

SMRTNIM SLUEA_JEVIMA I NJIHOVIM UZROCIMA !EUVA SE NAJMANJE 10 GODINA)

Prezime, ofevo ime i ime povrijedenog, oboljelog ili
poginulog radnika

2 Kratak opis povrede, prof. oboljenja ili smrtnog slu¢aja
& Uzrok povrede, prof. oboljenja ili smrtnog slu¢aja
4, TeZina povrede (lak3a, teZa, smrtni slu€aj)

5. Datum i ¢as povrede ili smrtnog slu¢aja

6. Trajanje sprijedenosti za rad zbog povrede, odnosno
prof. oboljenja
Preduzete mjere u cilju otklanjanja uzroka povreda na
radu, prof, oboljenjima, smrtnih sluajeva i pokrenutih

7. postupaka protiv odgovornih radnika

EZ7. EVIDENCIJA O PERIODICNIM LJEKARSKIM PREGLEDIMA RADNIKA

—_— e I R T AN

Naziv organizacije koja je izvrSila ljekarski pregled

-l Datum kada je izvrien ljekarski pregled

3. Prezime, ofevo ime i ime radnika i godina rodenja
4, Utvrdena radna sposobnost radnika

Dy Utvrdeno profesionalno oboljenje radnika

6. Utvrdena invalidnost radnika
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Pravilnik o zastiti na radu 2023.

SADRZAJ GODISNJEG IZVJESTAJA KOJI SE MORA PODNLJETI ORGANU INSPEKCIJE RADA
NAJKASNIJE DO 15 JANUARA TEKUCE GODINE ZA PROTEKLU GODINU ¢ine sljedeéi podaci o:

1. Broju povreda na radu i profesionalnih oboljenja, uz tabelarni prikaz;

2. TeZini povreda, uz tabelarni prikaz;

 f Broju smrtnih slu¢ajeva, uz tabelarni prikaz;

4. Uzrocima povreda na radu i smrtnih slucajeva;

5, Vrsti i uzrocima profesionalnih oboljenja;

6. Preduzetim mjerama zaStite na radu za otklanjanje uzroka povreda i profesionalnih oboljenja;

i Trajanju sprijecenosti za rad usljed povreda na radu i profesionalnih oboljenja, uz tabelarni prikaz
8. Broju pokrenutih postupaka za utvrdivanje odgovornosti radnika radi ne pridrzavanja mjera zastite

na radu, uz tabelarni prikaz
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Pravilnik o zastiti na radu 2023,

UNIVERZITET U SARAJEVU - MEDICINSKI FAKULTET

Datum:

ZAPISNIK

Na osnovu odredbi Zakona o zadtiti na radu (“SluZbene novine Federacije BiH”, broj: 79/20) izvr§eno je upoznavanje
sljede¢ih radnika sa sadrzajem Pravilnika o zastiti na radu:

R. br. Ime i prezime Naziv poslova - Potpis

1.

10.

11,

12

13.

14,

15,

16.

17.

18!

19.

20.

DEKAN
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Pravilnik o zastiti na radu 2023,

UNIVERZITET U SARAJEVU — MEDICINSKI FAKULTET

Datum:

ZAPISNIK

Na osnovu odredbi Zakona o zastiti na radu (“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj: 79/20) izvrieno je upoznavanje
sljede¢ih radnika sa sadrZajem Pravilnika o zajtiti na radu:

R. br. Ime i prezime Naziv poslova - Potpis
E

2

10.

11.

12.

13,

14.

15,

16.

&7

18.

19,

20.

DEKAN
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Pravilnik o zastiti na radu 2023.

UNIVERZITET U SARAJEVU - MEDICINSKI FAKULTET

Datum:

ZAPISNIK
Na osnovu odredbi Zakona o zastiti na radu (“SluZbene novine Federacije BiH”, broj: 79/20) izvr§eno je upoznavanje
sljede¢ih radnika sa sadrzajem Pravilnika o zastiti na radu:

R. br. Ime i prezime Naziv poslova - Potpis
i

2,

10.

11.

12.

13.

14.

13,

16.

17

18.

19.

20.

DEKAN
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Pravilnik o zastiti na radu 2023,

UNIVERZITET U SARAJEVU - MEDICINSKI FAKULTET

Datum:

ZAPISNIK

Na osnovu odredbi Zakona o zastiti na radu (“SluZbene novine Federacije BiH”, broj: 79/20) izvrieno je upoznavanje
sljedecih radnika sa sadrzajem Pravilnika o zatiti na radu:

R. br. Ime i prezime . Naziv poslova - Potpis
1.

2.

10.

11,

12,

13.

14,

135,

16.

.

18.

19.

20.

DEKAN
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Pravilnik o zastiti na radu 2023,

UNIVERZITET U SARAJEVU - MEDICINSKI FAKULTET

Datum:

ZAPISNIK

Na osnovu odredbi Zakona o zadtiti na radu (“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj: 79/20) izvrieno je upoznavanje
sljedecih radnika sa sadrzajem Pravilnika o zastiti na radu:

R. br. Ime i prezime Naziv poslova - Potpis
I

10.

11.

12,

13.

14.

15

16.

17.

18.

19.

20.

DEKAN
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